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1.  POLITIKA, KAPSAM VE AMAG:

Evyap Sabun Yag Gliserin Sanayi Ve Ticaret A.S., Evyap Holding A.S., Evyap Evpas
Pazarlama A.S., Evyap International A.S., Amber International A.S., Evcom E-ticaret
Pazarlama A.S. (bundan sonra hepsi birlikte “Sirket” olarak gecgecektir) Yonetim Kurulu ve
yonetimi, kisisel verilerin korunmasina iliskin Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve sair mevzuat tarafindan getirilmis ilke ve
kurallara uymayi ve Sirket tarafindan verileri islenen bireylerin hak ve 6zgurliiklerini korumayi
taahhit etmektedir. Yonetim Kurulu bu amagla, uygulanmak ve gelistirilmek tzere yazil bir
kisisel veri koruma politikasi ve sistemi benimsemistir.

1.1 Kapsam

Politika hiikiimleri, Sirketin faaliyet konulari ve ¢alisma alanlarinda kisisel verilerin islenmesi
sureglerine dahil olan tiim bilgi sistemlerini ve alt bilgileri, kontratlari, cevre ve fiziksel alanlari
ve tim bunlar igin Uretilen sistem ve diizenlemeleri kapsamaktadir.

Bu politika Sirketin tim birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini, ziyaretgileri,
Uclincu kisileri, stajyer ve sozlesmeli personeli kapsamaktadir.

1.2 Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin Amaglari

Kisisel Veri Koruma Politikasi ve Sisteminin amaci, Sirketin kisisel verilerin yonetiminde kendi
standartlarini olusturmasi ve gerceklestirmesinin saglanmasi; organizasyonel hedef ve
yukUmldltklerin belirlenmesi ve desteklenmesi, Sirketin kabul edilebilir risk seviyesiyle
uyumlu olarak kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesi; Sirketin kisisel verilerin korunmasi
alanindaki uluslararasi sozlesmeler, Anayasa, kanunlar, sozlesmeler ve meslek kurallari
uyarinca tabi oldugu yiktumlaliklerin yerine getirilmesi ve bireylerin menfaatlerinin en iyi
sekilde korunmasidir.

1.3 Veri Koruma ilkeleri
Sirket, kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve veri koruma ilkelerine uyacaktir. Sirketin
benimsedigi veri koruma ilkeleri sunlari icermektedir:
a. Kisisel verileri yalnizca mesru kurumsal amaglar bakimindan agik¢a gerekli olmasi
halinde islemek;
b. Bu amaglar igin gerekli asgari 6lgekte kisisel veriyi islemek ve gereginden fazla veriyi
islememek;
c. Bireylere kisisel verilerinin kimler tarafindan ve ne sekilde kullanildigi konusunda agik
bilgi vermek;
Yalnizca ilgili ve uygun kisisel verileri islemek;
Kisisel verileri hakkaniyete ve hukuka uygun olarak islemek;
Sirket tarafindan islenen kisisel veri kategorilerinin envanterini tutmak;
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde glincel tutmak;
Kisisel verileri yalnizca yasal diizenlemeler, Sirketin hukuki yikimlilikleri veya mesru
kurumsal menfaatlerinin gerektirdigi slire kadar saklamak;
Bireylerin, erisim hakki dahil olmak Uzere, kisisel verileriyle ilgili haklarina saygili olmak;
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Tum kisisel verileri glivenli tutmak;

Kisisel verileri yurtdisina, yalnizca yeterli korumanin bulunmasi halinde transfer etmek;
Mevzuat uyarinca izin verilen istisnalari uygulamak;

Politikanin uygulanmasi igin kisisel veri koruma sistemini tesis etmek ve uygulamak;
Gerektiginde kisisel veri koruma sistemine taraf olan i¢ ve dis paydaslari ve bunlarin
Sirketin kisisel veri koruma sistemine ne 6lglide dahil olduklarini belirlemek;

Kisisel verilerin korunmasi sistemiyle ilgili 6zel yetki ve sorumluluklara sahip
personel(leri) belirlemek.
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1.4 Bildirimler

a. Sirket, veri sorumlusu oldugu ve bu sifatla hangi kisisel veri kategorilerini isledigi
konularinda Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nu (“KVK Kurulu”) bilgilendirir. Sirket,
kisisel veri envanterinde isledigi tiim kisisel veri kategorilerini belirler.

b. Bildirim KVK Kurulu’nca belirlenecek usul ve yéntem uyarinca yapilir ve yapilan bildirimin
bir kopyasi Sirketin Kisisel Veri Koruma Komitesi (KVK Komitesi) tarafindan saklanir.

c. llgili mevzuat veya KVK Kurulu’nca gerekli gériilmesi halinde bildirimler periyodik olarak
tekrarlanir.

d. KVK Komitesi, KVK Kuruluna yapilan bildirimde meydana gelebilecek potansiyel
degisiklikleri tespit etmek amaciyla Sirketin veri isleme faaliyetlerini ve bunlardaki
degisiklikleri yilhk olarak gozden gegirir ve gerekmesi halinde KVKK Kurulu’nu
bilgilendirir.

Sirketin tim birimlerini, destek hizmeti veren firma personellerini, stajyer ve sozlesmeli
personelin bu politikayi ihlal edici her tlrli eylemine Sirketin disiplin mevzuati uygulanacak ve
s6z konusu ihlalin su¢ veya kabahat olusturmasi halinde durum en kisa sire icerinde ilgili
makamlara bildirilir.

Sirketin kisisel verilere erisimi veya erisme ihtimali bulunan ¢6ziim ortaklari ve Sirket ile birlikte
¢alisan tim Gglnci taraflar bu politikayr okumaya ve politikaya uymaya davet edilir. Higbir
Uglincl taraf, kisisel verilerin korunmasi konusunda en az Sirketinki kadar glicli standartlara
sahip yukamlilukleri ve bunlara iliskin Sirketin denetim hakkiniiceren yazih bir gizlilik anlasmasi
yapilmaksizin Sirket tarafindan islenen kisisel verilere erisim saglayamaz.

2. TANIMLAR

Acik riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgtir iradeyle agiklanan rizayi,
Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tlrlu bilgiyi,

Ozel nitelikli (hassas) kisisel veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verilerini,
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Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gergeklestirilen her
tarlu islemi,

KVKK: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

KVKK Kurulu: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

KVKK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igsleyen
gercgek veya tuzel kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.
Kisisel Verileri Koruma Komitesi : Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve sirdlriilmesi kapsaminda Sirket blinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan birim.

3. GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1. Sirket, KVKK uyarinca veri sorumlusudur.

3.2. Ust Yonetim, yoénetici ve denetci pozisyonlarinda olanlar basta olmak (izere tiim
personeller, Sirket blinyesinde kisisel verilerin islenmesinde dogru uygulamalarin
gelistirilmesi ve tesvik edilmesinden ve ayrica bireysel gorev tanimlarinda yer verilmis
bu konuya iliskin diger yukimliliklerden sorumludur.

3.3. KVK Komitesi, kisisel veri koruma sisteminin yénetilmesi ve KVKK ve sair ilgili mevzuata
uyumun saglanmasi ve belgelenmesi konularinda gérevli birim olarak kurulmustur ve bu
konularda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

3.4. KVK Komitesi

KVK Komitesi Uyeleri yonetim kurulu tarafindan kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve
uygulamalari konularinda uzmanlik ve tecriibe sahibi olmalari dikkate alinarak atanir ve
dogrudan Yonetim Kurulu’na rapor sunar.
KVK Komitesi, Bilgi Glivenligi Komitesi liyeleri ve Hukuk Miisaviri, Grup Baskanlari,
Bilgi Teknolojileri Direktorii ve insan Kaynaklari Direktérii’nden olusur. Komitenin
baskani Bilgi Teknolojileri Direktorii’dir.
KVK Komitesi, Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumlulugunun
teminine yonelik yilda en az 1 (bir) kez veya gerek goriilmesi halinde inceleme
gerceklestirir.
Komiteye kvkk@evyap.com.tr adresinden e-posta yoluyla ulasilabilir.

3.4.1. KVK Komitesi Gérev ve Sorumluluklari
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Komite, Yonetim Kurulu’nu Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuati ve gelismeler

konusunda bilgilendirmelidir.

Komite, Sirketin politikalarinin ve prosedirlerinin glincel oldugunu ve veri

isleme denetimlerinin planlandigi takvime uygun olarak yapildigini ve bunlarin

ilgili mevzuatla uyumlu oldugunu saglamakla sorumludur.

Komite kisisel veri koruma konularinda tim ilgili personelle birlikte hareket

eder.

Komitenin ana gorev ve sorumluluklari sunlardir:

» Sirket, ilgili partnerleri ve destek hizmeti saglayan tedarikgcilerine kisisel
veri koruma mevzuati ve uyum konularinda bilgi ve tavsiye vermek.

» Sirket personeline kisisel veri koruma mevzuati uyarinca sahip olduklari
yukumlultkler konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

» Sirketin veri isleme faaliyetlerinin kisisel veri koruma mevzuati ile
uyumlulugunu goézlemlemek.

» Sirketin kisisel veri koruma politikasi ve ilgili prosedir ve stregleri
gelistirmesine ve stirdirmesine katki saglamak.

» Kisisel veri koruma mevzuatina uyum baglaminda Sirket icinde
sorumluluklari tayin etmek.

» Kisisel veriisleme siireglerine dahil olan tim personel igin gerekli egitim ve
farkindaligin verilmesini saglamak.

» Duzenli denetimler yaparak Kisisel veri koruma mevzuati ile uyumu
gozlemlemek ve Yonetim Kurulu’na raporlamak.

» KVK Kurulu ile is birligi ve irtibat halinde hareket etmek.

» KVK Kurulu nezdinde Sirketin irtibat noktasi ve temsilcisi olarak islev
gorecek sorumlulari belirlemek.

» Kisisel veri ihlali olaylarinin ve sorusturmalarinin Kurul’a bildirilmesi igin
resmi prosedir gelistirmek.

» Kurumsal kayitlarin saklanmasi konusunda bilgi ve tavsiye vermek.

» Sirket blnyesinde kisisel verilerin hangi 6lgekte toplandigini, tutuldugunu
ve kullanildigini ve bunlarin ilgili mevzuata uygun olarak saklanma
kosularini temin etmek.

» Kisisel verilerin korunmasina iliskin uygunluk, makullik, givenlik
uygulamalari ve gerekli olabilecek diger kontrollere iliskin gézetim ve
degerlendirmeleri yapmak.

» Sirketicinde kisisel veriler bakimindan potansiyel risk olusturdugu konulari
ve ilgili dnerilerini Yonetim Kurulunun giindemine sunmak.

KVK Komitesi Sirketin kisisel verilerin toplanmasi, islenmesi ve saklanmasiyla
ilgili tim sistemlerde denetleme yetkisine sahiptir. KVK Komitesi gorevlerini
yerine getirirken tiim personelden sistemlere ve kayitlara erisim dahil olmak
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3.5.

3.6.

3.7.

4.

Gzere is birligi saglama talebinde bulunabilir. Bu is birliginin saglanmamasi
durumunda Komite durumu Yénetim Kuruluna rapor eder.
Sirketin kisisel veri isleyen tim personeli Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uygun
davranmak sorumlulugundadir.
insan Kaynaklari Birimi, tiim personelin kisisel verilerin korunmasi alaninda sahip oldugu
sorumluluklari bilmesi ve gerekli farkindaliga sahip olmasi igin gerekli bildirim ve
egitimlerin gerceklestirilmesinden sorumludur.
Sirket personeli, Sirkete kendileri tarafindan saglanan veya kendilerine iliskin olan tim
kisisel verilerin dogrulugunu ve glincelligini saglamakla ylikimltdur.

VERi KORUMA iLKELERI

Tum kisisel veri isleme faaliyetleri asagidaki veri koruma ilkeleriyle uyumlu olarak yapilmalidir.
Sirketin politika ve prosediirleri bu ilkelerle uyumlulugu saglamayi amaclamaktadir:

4.1.

4.2,

Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde glincel olma.

Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olma.

ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kisisel veriler hukuka ve duristlik kuralina uygun ve seffaf bir sekilde islenir.

Bu dogrultuda Sirket gerceklestirdigi kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin, veri toplama
kanallarinda ve ilgili alanlarda aydinlatma metni/gizlilik bildirimlerine yer verir. Sirket
tarafindan kimlere iliskin hangi verilerin hangi amaclarla islendigine iliskin agik ve
anlasilabilir bilgilerin yer aldigi bu bildirimlerin yer alacagi ve ilan edilecegi alanlar KVK
Komitesi tarafindan belirlenir. Bu bildirimlerde su hususlara yer verilir:

Sirketin veri sorumlusu olarak kimligi ve iletisim bilgileri,

KVK Komitesi ve iletisim bilgileri,

islenen kisisel veri tiirleri,

Kisisel verinin islenme amaglari,

Kisisel verinin 6ngorilen saklama suresi,

Veri sahibinin haklari,

Verinin paylasilabilecegi ti¢lncu taraflar.

VVVYVYVVY

Kisisel veriler yalnizca belirli, acik ve mesru amaclarla islenebilir.

» Kisisel veri envanterinde kisisel verilerin islenme gerekceleri/amaclari belirlenir ve
kisisel veriler baska bir hukuki gerekce veya veri sahibinin acik rizasi olmaksizin
belirtilen amag disinda kullanilamazlar.
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Bir kisisel verinin kisisel veri envanterinde belirtilmis amaclar disinda kullanilmasini
gerektiren kosullarin dogmasi halinde, bu durum ilgili personel/birim tarafindan
irtibat Sorumlusu/KVK Komitesine bildirilir. KVK Komitesi yeni amacin uygunlugunu
denetler ve gerekliyse veri sahibinin yeni amacla ve yeni veri isleme faaliyeti
konusunda bilgilendirilmesini saglar.

4.3. Kisisel veriler uygun ve ilgili olmali, amacla sinirli 6lclide islenmelidir.

>

>

KVK Komitesi isleme amaci igin acikca gerekli olmayan kisisel verilerin
toplanmadigini ve islenmedigini saglamakla yukimludur.

Elektronik ve fiziksel tiim veri toplama formlari ve bilgi sistemlerindeki veri toplama
mekanizmalar KVK Komitesince onaylanmak kosuluyla uygulanir.

KVK Komitesi periyodik olarak, kisisel veri envanteri lzerinden islenen verilerin
uygun ve ilgili oldugunu denetler.

KVK Komitesi yillik bazda yapacagi/yaptiracagi i¢c denetim/ dis denetim ile tim veri
isleme yontemlerinin uygun ve ilgili oldugunu denetler.

KVK Komitesi, uygun ya da ilgili olmadigi veya isleme amaci bakimindan gereginden
fazla oldugunu tespit ettigi kisisel veriler bakimindan veri isleme faaliyetinin
durdurulmasindan ve islenmis verilerin saklama ve imha prosediri uyarinca
glivenli bir sekilde imha edilmesinden sorumludur.

4.4. Kisisel veriler dogru ve giincel olmalidir.

>
>

Uzun slre boyunca tutulan verilerin dogrulugu ve glincelligi gozden gegirilmelidir.
insan Kaynaklari ve Bilgi Teknolojileri béliimleri tiim personelin, kisisel verilerin
dogru ve gilincel olarak toplanmasi ve tutulmasi konusunda egitilmesinden
sorumludur.

Personele iliskin tutulan verilerin dogrulugu ve glincelligi, ilgili personelin kendi
sorumlulugundadir.

Personeller/ musteriler ve diger ilgili kisiler islenen kisisel verilerin giincellenmesi
icin Sirketi bilgilendirmelidirler. Bu sekilde bir bildirim yapilmasi lizerine s6z konusu
kaydin diizeltilmesi ve glincellenmesi ilgili birimin sorumlulugundadir.

KVK Komitesi veri envanteri (izerinden, islenen verinin tirl, saklama siresi ve
miktari Uzerinde yapacagl degerlendirme ile belirli verilerin dogrulugunun veya
glincelliginin gozden gecirilmesi i¢in ilgili birime talimat verebilir.

4.5. Kisisel veriler, yalnizca veri isleme amaci bakimindan gerekliyse islenmelidir.

» Kisisel verilerin back-up vb. gereklilikler nedeniyle gerekli sirenin 6tesinde
saklanmasi durumunda veri givenligi zafiyeti durumlarinda bireylerin hal ve
Ozgurliklerinin korunmasi icin kisisel veriler  sifrelenmeli veya
anonimlestirilmeli/maskelenmelidir.

> Kisisel verilerin Saklama ve imha Poltikasi uyarinca belirlenmis siirelerin sonrasinda
islenmesi icin KVK Komitesinin yazili onayina baghdir.
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5.  VERIi SAHIPLERININ HAKLARI

Veri sahipleri haklarindaki Sirket nezdindeki veri isleme faaliyetleri ve kayitlara iliskin olarak
asagidaki haklara sahiptir:

. Kigisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

° Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
o0grenme,

° Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

° KVKK veya bu politika uyarinca islenmesi i¢cin hukuka uygun bir gerekce veya dayanak

bulunmayan kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

° istegi Uzerine yapilan diizeltme veya silme islemlerinin, kisisel verilerin aktarildig
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

° islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

° Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Veri sahipleri, kisisel verilerine erisme ve yukarida sayilan haklarini kullanma talebinde
bulunabilirler. Bu talepler irtibat Sorumlusu/KVK Komitesine iletilir ve Komite tarafindan 30 giin
icerisinde cevap verme islemi yerine getirilir. Taleplerin alinmasi, iletilmesi ve
sonuglandiriimasina iliskin stiregler Talep Yonetim Prosediiri uyarinca gergeklestirilir.

Veri sahipleri taleplerini www.evyap.com.tr web sitesindeki KVKK basvuru formunu doldurmak
suretiyle formda yer alan basvuru yontemlerinden biriyle iletebilirler.

Sirketin tim personeli, gbérev tanimi ne olursa olsun kendisine yonelmis veri sahibi erisim
taleplerine yonelik olarak dogru basvuru yontemi konusunda veri sahiplerini yonlendirmekle
yukimlldur. Sirket personeli, veri sahiplerinden gelecek talepler konusunda nasil hareket
etmeleri konusunda bilgilendirilmeli ve egitilmelidir.

Veri sahiplerinin taleplerini yoneltebilmesi icin aydinlatma metinleri/gizlilik bildirimlerinde ve
Sirketin web adresinde, irtibat Kisisi/Komitenin iletisim bilgilerine yer verilir.

6. ACIKRIZA ALINMASI

Sirket, veri sahibi tarafindan belirli veri isleme faaliyetlerine iliskin, bilgilendiriimeye dayanan
ve Ozgur iradeyle, hakkinda veri islenmesine iliskin iradeyi ortaya koyan, yazili/s6zlii beyan
veya acik dogrulayici eylemle aciklanan, rizayi acik riza olarak kabul etmektedir. Hassas veriler
bakimindan acik riza mutlaka yazili olarak alinir. Agik riza veri sahibi tarafindan her zaman geri
alinabilir.
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Acik rnza, acik riza formu sablonu veri sahibine imzalatilarak veya veri sahibiyle yapilacak
sozlesme veya elektronik formda bu sablonda yer alan unsurlara yer verilmesi suretiyle
alinabilir. Personeller, personel adaylari ve musterilere iliskin rutin olarak islenen kisisel veriler
bakimindan acik riza, ilgili szlesme veya formlar araciligiyla alinir.

Acik rizaya dayanan veri isleme faaliyetinin slireklilik arz edecek veya tekrarlanacak olmasi
halinde ilgili birimce tek bir liste halinde agik rizasi alinmis kisilerin listesi tutulur. Bu listenin
guncelligi ve dogrulu ilgili birimin sorumlulugundadir. Agik rizaya dayanan veri isleme faaliyetine
iliskin agik riza formlari veya diger ilgili ispat araglari ilgili birimce saklanir.

7.  VERIi GUVENLIGI

Tum personel, Sirket tarafindan islenen ve kendi sorumluluklarinda olan kisisel verilerin
glvenli olarak tutulmasini saglamakla ylikumludur.

Kisisel verilere, yalnizca bunlara erisimi gerekli olanlar erisebilmelidir. Erisimler, Erisim Yonetimi
Prosediri uyarinca saglanir.

Kisisel verilerin glvenligi, Sirketin KVK Politikasi ve buna bagh dokiimanlar uyarinca saglanir.
Kisisel verilere iliskin bilgi glvenligi olaylari KVK Komitesince en kisa stire igerisinde KVK
Kuruluna ve ilgili kisiye bildirilir.

8.  VERI PAYLASIMI

Kisisel veriler ancak hukuka ve hakkaniyete uygun olarak tglincu kisilerle paylasilabilir.

Buna gore kisisel verilerin paylasilabilmesi igin asagidaki kosullardan birinin bulunmasi

aranir:

» Veri sahibin acik rizasinin alinmis olmasi.

» Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

»  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
batUnlGgliniin korunmasi igin zorunlu olmasi.

» Sirketin taraf oldugu ya da olacagi bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

»  Sirketin hukuki yukimlalugini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

> llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

» Sirketin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi.

> llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru
menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e Kisisel veriler, ancak yukaridaki kosullarin saglanmasi ve hedef (ilkede yeterli korumanin
bulunmasi ve veri sahibinin bu aktarim konusunda acik rizasinin alinmasi kosuluyla
yurtdisina aktarilabilir.
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Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda KVK Kurulu tarafindan belirlenen yeterli

korumanin bulundugu ulkeler listesi dikkate alinir.

Kigisel verilerin yurtdisina aktarilmasi s6z konusu oldugunda KVKK ve ilgili mevzuat

uyarinca KVK Komitesi KVK Kurulu nezdinde gerekli izin ve bildirimleri saglar.

Yasal bir dayanak veya hukuki yikimlilik olmaksizin diizenli bir veri paylasma iliskisinin

s6z konusu olmasi halinde, s6z konusu tarafla veri paylagiminin kosullarini belirleyen bir

KVKK Taahhitnamesi yapilir. KVKK Taahhiitnamesi minimumda sunlari igerir:

» Paylasimin amaci veya amaglari;

» Potansiyel Uglinci kisi alicilar veya alici tiirli ve erisim hakki kosullart;

» Paylasilacak veri kategorilerinin neler oldugu (bu amaglariniz igin gerekli minimum
diizeyde tutulmalidir);

» Verinin islenmesine iliskin genel ilkeler;

» Veri glvenligi tedbirleri;

» Paylasilan verilerin tutulma siresi;

» Veri sahibinin haklar, erisim talepleri, basvuru ve sikayetlere cevap verme
proseddrleri;

» Paylasim sozlesmesinin ylrirliginin sona erdirilmesinin gdzden gegirilmesi ve

» Sozlesmeye uyulmamasi veya personelin bireysel ihlalinden dolayr sorumluluk ve

yaptirimlar.

KAYITLARIN YONETiIMI

Kisisel veriler, islenme amaglari igin gerekli siireden fazla tutulamaz. Kisisel veri iceren
kayrtlarin siniflandirilmasi ve bunlara iliskin saklama siireleri Saklama ve imha Prosediirii
uyarinca belirlenir.

islenme amaclari icin gerekli siiresi dolan veya veri sahibinin hakli talebi {izerine kisisel
veriler, veri sahibi gercek kisi tespit edilemeyecek sekilde ve Saklama ve imha Prosediirii
uyarinca anonimlestirilir veya silinir veya imha edilir.

POLITIKANIN GUNCEL TUTULMASI

Dokiiman Sahipligi ve Onay

Bu dokimanin sahibi KVK Komitesidir ve bu politikanin yukarida belirtilen gozden
gecirme gereklilikleri uyarinca diizenli olarak gézden gecirilmesinden sorumludur.

Bu dokiimanin gilincel versiyonu Sirket dokiiman yonetim sistemi Gizerinden tiim Sirket
personelinin erisimine sunulmus ve Sirket web sitesi www.evyap.com.tr Gzerinden
yayinlanmistir.

Hazirlayan
EVYAP Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi
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