BIZDEN

CIRI BOLUM MUDURU OGUN AYDIN

“YENI SEYLER OGRENMEDEN
GECEN HAYAT, HAYAT DEGIL”

EVYAP MALEZYA TEDARIK ZINCIRI BOLUM MUDURU OGUN AYDIN, 18 YILDIR GOREV ALDICI EVYAP'I
“KARIYER KAPILARININ SONUNA KADAR ACIK OLDUGU BIR SIRKET" OLARAK TANIMLIYOR. BES
YILDIR MALEZYA'DA VE KARIYER YOLCULUGUNA BASARIYLA DEVAM EDIYOR.

Ogiin Bey merhaba, oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

I3 Kasim 1976, istanbul dogumluyum. Anadolu Universitesi Isletme Bo-
[GmU mezunuyum. Evliyim ve yedi buguk yasinda bir kizim, U¢ yasinda
bir oglum var.

Evyap'la yollariniz ne zaman bulustu ve bugiine kadar kariyeri-
niz nasil gelisti?

Evyap'taki kariyerime 1999'da bagladim, |8 sene geride kaldi. Evyap'ta ilk
gérevim Planlama boltimiindeydi. Sonra Tedarik Zinciri'nin bittin bolim-
lerinde gorev aldim. SAP Key User olarak calistim, S&OP projelerinde rol
aldm ve her biri su anki kariyerime 6nemli katki saglayan deneyimlerdi.
Kariyerime katkisi olanlar elbette yalnizca yer aldigim projeler degildi; Ev-
yap oyle 6zel bir sirket ki, her bolimde mutlaka ¢ekirdekten yetismis, son
derece zeki, isinin ustasl, bilgi paylasimi ve aktarimin yani sira 6gretmeye
gonullt cok 6zel ydneticiler vardir. Ben bu 6zel insanlarla yillarca galisma
sansina sahip oldum. Evyap degerlerini, kitttirtint de hem calistigim uzun
yillar hem de bu 6zel ydneticiler sayesinde i¢sellestirdim. Son dénemler-
de Evyap'a uluslararasi sirketlerden gelen deneyimli ve parlak Ust duzey
yoneticilerden de bolimumle ilgili know-how, teknik bilgi, yaklasim ve

vizyon edindigimi eklemeliyim. Dolayisiyla kendimi tanimlayacak olursam,
Evyap gibi koklu bir sirketin farkli donemlerine sahitlik etmis ve her do-
nemde de esneklik, uyum kabiliyeti, yeniliklere agiklik, sorumluluktan kag-
mama, inisiyatif alma, cesaret ve elbette her zaman ¢ok ama ¢ok calisma
sayesinde bu farkli dénemlerde kalici olmus bir ¢alisan oldum.

Evyap'in is yasaminizda nasil bir anlam tasidigini diisiiniiyorsu-
nuz?

Evyap'ta is hayatima baslamis olmaktan son derece mutluyum. Evyap ka-
riyer kapilarinin sonuna kadar agik oldugu bir sirket; ben de sirkete Plan-
lama boltimiinde “junior” bir pozisyonda basladim. Fakat sonra azmim,
calisma istegim, belki kisiligim ve kapasitemin de katkisiyla, ama sirketin
ve yoneticilerimin de bu galismayi her defasinda takdir etmesi sonucu
iste buradayim.

Evyap Malezya'da ne kadar zamandir gorev aliyorsunuz?

Bes sene 6nce Malezya'va gelmeye gonullt oldum aslinda. Tabii bunda
esimin destegini ve motivasyonunu belirtmeden gegemeyecegim. Aslin-
da biz istedik; bilinmezlerle dolu ve ¢ok zorlu gegecegini tahmin etme-
mize ragmen... Eger sinirlarinizi zorlamazsaniz yerinizde sayiyorsunuz ve
yeni seyler 6grenmeden gecen hayat, hayat degil bence.

Malezya'daki ilk giiniiniizden itibaren neler yasadiniz?

Bundan bes sene 6nce, bir pilot fabrikayla bagladi her sey... Evyap Palm
Oil Soaps ile buraya geldigimde bu pilot fabrikayi faaliyete geciren ekibin
basindaydim. Sorumlulugum Fabrika Mudurltigu'ydu; operasyonel satin
alma, kalite, lojistik, planlama ve Uretimden de sorumluydum. Turkiye
ile koordineli olarak Malezya'ya, orijinal tesise, taginacak olan hatlarin
planlamasini; gelen hatlarin da Malezya Proje Ekibi ile kurulum planlarini
yapiyorduk. Iki sene sonunda da su anki Evyap Sabun Malezya (ESM)
tesisine tasindik. Burada bir sene Uretim Mudurugt ve Planlama Madtir-
lGgU yaptiktan sonra Tedarik Zinciri'ne gectim. Buglin sorumlu oldugum
bolimler Kati Sabun Planlamasi, Musteri Hizmetleri, Lojistik ve Depolar.

Evyap'ta kendiniz i¢in nasil bir gelecek hayal ediyorsunuz?
inandizim ve elimden geldigince hep uygulamaya gayret ettigim calisma
prensiplenm; samimiyet, self-motivasyon, tutku ve duygusal bagla calis-

mak, ¢ok galismak, sorumluluk ve inisiyatif almak, suglayici degil ¢o6zim
odakli yaklagim, ekibi motive etmek ve hizli olmak... Bu prensipler dog-
rultusunda, elinden gelenin en iyisini yapmaya calistiginda zaten kariyerin
geldigine inandim her zaman. Malezya'da da bd&yle olacagina inaniyorum.
Elbette hickimse kusursuz degil, calismak zaten risk almak da demek ve
benim de hatalarim oluyor elbette, ama her hatadan &grenerek daha
tecriibeli biri olarak ise devam etmek onemli. Burada Guneydogu Asya
pazarinda sirket olarak yapacak daha ¢ok isimiz var; yeni basliyoruz. Ben
de bu uzun yolda Ustime duseni layikiyla yapmaya ¢alisacagim her za-
manki gibi.

Tiirkiye'ye en son ne zaman geldiniz, en ¢ok neleri 6zlityorsunuz?
En son gegen yaz geldik. Senede iki kez gelmeye calisiyoruz. Turkiye ile
ilgili her seyi 6zltiyoruz! Dort mevsimi, Istanbul'u, yemekleri, restoranlan,
ailemizi, arkadaslarmizi. ..

Malezya'da sizi en cok etkileyen yerler, yasadiginiz sehirde yap-
maktan hoslandiklariniz neler?

Tropikal adalan ¢ok gtizel. Adalar hayli cok; bes senede hentiz iki tanesini
gorebildik: Tioman ve Langkawi adalar... Buradaki asil favori yerimiz Ca-
meron Highlands oldu. Cinkd; stirekli 32 derece ve ytizde 90 nem olan
tropikal bir havadan, 20 derecelik tertemiz bir dag havasina kagis oluyor
oraya gitmek. Muthis manzaralar sunan ¢ay ekim ve cilek tarlalari dolu bu
yerde puslu essiz doga manzaralarina hayran kaliyorsunuz.

Siz ve aileniz 6zel hayatinizda hangi Evyap iiriinlerini kullaniyor-
sunuz?

Burada simdilik sadece kati sabun Uretimi oldugu icin kati sabunlarr kul-
lanabiliyoruz. Ayrica birkag marketten de Arko’nun tirag k&puginu bu-
labiliyorum. Bir de esim her seferinde Duru Kolonya getiriyor. Duru Sivi
Sabunu ve Duru'nun dus jellerini 6zltyoruz.

is disinda kalan 6zel zamanlarinizda en gok neler yapmaktan
hoslanirsiniz?

Cocuklarla vakit gegirmek, birlikte oynamak benim igin biytk zevk ve
buytk luks. Ctnkt zaman su gibi akiyor, mesguliyetlerimiz ¢ok fazla ve
onlar da okullu oldular artik. Cok dar vakit kaliyor ne yazik ki, o ylzden

cocuklarima vakit ayirmaya 6zen gdsteriyorum. Bahge isleriyle mesgul ol-
may! da ¢ok seviyor, cocuklan da bu ise dahil etmekten keyif aliyorum.
Tabii bir de burasi 12 ay yaz oldugundan firsat bulduk¢a havuza gitmeye
caligiyoruz.

“MALEZYA'DA
CALISMAK BANA COK
SEY KATTI”

Malezya'da ¢alismak bana ¢ok sey 6gretti.
Merkezden uzakta isler zannedildiginden
daha zor aslinda... Engellerle, meydan
okumalarla dolu, hele de kultur olarak
bu kadar uzak bir cografya olunca iki
kat daha zor. KUItir insanlarin is yapis
bicimlerine inanilmaz etki ediyor.

Start up islerin klasik zorluklariyla
mucadele etmenin yani sira farkh
kultorden ¢alisanlar ve yéneticilerle
iletisim kurmanin zorluklari, is yapis
stilindeki farkliliklar da eklendiginde
epey zorlu bir bes yildi diyebilirim.
Neler 6grendim? Sabri, sebat etmeyi,
dirayetli ve giu¢lu olma zorunlulugunu,
¢ok K0lturlo ortamda dogru iletisimi,
kendine her daim givenme ve umudunu
hi¢ kaybetmemenin gerekliligini...
Davranissal 6grenmeler disinda teknik
anlamda Malezya’'nin bana kattiklari

da oldu elbette: FMCG'den gelen biri
olarak yepyeni bir Urun grubuyla
tanistim; oleo chemicals (fatty acids)
endustrisindeki dinamikleri, Uretim
prosesini, musteri davranislarini ve
farkli lojistik gereksinimleri 6grenme
firsati buldum. Bir fabrika sifirdan nasil
kurulur; bizzat her adiminda... YOksek
turnover nedeniyle insana bagli olmayan
sistematik is yapma bi¢imini kurma
zorunlulugunun énemini 6grendim.




